M Am Tisch bleiben

Markttreff-Aus in
Heidgraben: ews group will
bis zum Schluss
losungsorientiert reden
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Ingwer Seelhoff ist Geschaftsfuhrer der ews group. Als
solcher kummert er sich um die Markttreffs im Land, auch
um den Standort Heidgraben. Das sagt er zum baldigen Aus
des Dorfmittelpunktes.

Ende des Jahres schliefst der Markttreft in Heidgraben. Ingwer
Seelhott, Geschattstuhrer der ews group, sagt jetzt, dass ein
nach vorn gerichteter Austausch immer noch zu einer Losung
fur die Menschen in Heidgraben fuhren kann. Deshalb sollten
Gemeinde und Kautmann weiter gemeinsam am Tisch nach
einer Losung suchen”, sagt Seelhoft.

Ein angenommener Standort

Die ews group ist eine Management- und
Kommunikationsberatung, die fur ihre Kunden aus dem
offentlichen und privatwirtschattlichen Sektor
Veranderungsprozesse steuert, Marken fuhrt und Kampagnen
realisiert. Als solche ist sie auch fur die 46 Markttretts im
Land zustandig und somit auch tur den Dorfmittelpunkt von
Heidgraben.

Der Standort Heidgraben werde von den Menschen
angenommen und habe unverandert wirtschaftliches
Potenzial. ,Zuallererst sollte der Austausch mit dem
bestehenden Lieferanten intensiviert werden®, sagte der ews-
Geschafttstuhrer.

Gewachsene Gemeinde bietet Vortelile

,Prinzipiell sind als gut zu bewertende Perspektiven gegeben,
um entsprechende Marktanteile im Wettbewerb fur einen
auskommlichen Ertrag zu erzielen’, zitiert Seelhott die BBE
Handelsberatung, Mitglied des landesweiten MarktTrett-
Projektteams.

Ein grofSer Vorteil des Standorts sei, dass er sich in einer
gewachsenen Gemeinde etabliert habe, regionalweit bekannt
sei und es vielfaltige Angebote im MarktTreft gebe: zum
Beispiel einen frequentierten Friseursalon, einen Treffbereich
und einen Anlaufpunkt fur Marktstande.

Regelmaisig Gesprache fuhren

Unabhangig von den Prozessen zur Rettung des Markttrefts
sei es auf die Zukunftt gesehen wichtig, eine otfenere und
klarere Kommunikation zu pflegen, um Krisensituationen gar
nicht erst entstehen zu lassen. Seelhoff empfiehlt test
vereinbarte turnusmaisige Gesprache der Beteiligten.



